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Lars Bongartz, geb. 07.04.1973
Verheiratet, zwei Tochter, Wohnort: Wetzlar

Abitur: 1992
Ausbildung zum Industriekaufmann: 1992-1994
Studium in Kéln (BWL+Padagogik): 1994-1999

Angestellter Berater (Frielingsdorf Consult, KéIn): 1999 — 2007
Angestellter Krankenhausmanagement (EVK BG): 2008 bis 2011
Kaufmannischer Leiter (GFG, Wetzlar): ab 2011

Kaufmannischer Leiter (LAN, Wetzlar): ab Dezember 2013 aktuell
Geschaftsfihrer (ANR, Wetzlar): ab Mai 2016
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Die Gesellschafter der GFG

Lahn-Dill
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Kommunales Krankenhaus-Unternehmen  Regionales Arztnetz
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-3 Standorte im LDK s Im LDK ca. 380 Arzte gesamt
-ca. 2.000 Mitarbeiter /. .
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Unterstltzung bei

Vernetzung ambulant/stationar
Arztegewinnung
PraxisUbergabe

Entwicklung moderner Praxisformen
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Als Projekt aus der GFG mbH heraus entwickelt:
Landarztnetz Lahn-Dill GmbH




Prognose Lahn Dill Kreis - Hausarzte

[...] wird durch die Abteilung Gesundheit
e festgestellt:

mhinanesen o a0 ,Die Hausdrzte im Lahn- Dill-Kreis sind jedoch
deutlich dlter als im hessenweiten Durchschnitt.
Unterstellt man, dass die Arzte ihre Praxis mit
65 Jahren abgeben, bendtigt der Lahn-Dill-Kreis
im Jahr 2025 genau 127 neue Hausdirzte.
Bereits jetzt finden jedoch viele Hausdrzte schon

keinen Nachfolger mehr.”

©Kassenirztiche Vereinigung Hessen weide Flachen: Keine Hausirzte niedergelassen

Seit dem Bericht des Gesundheitsamtes im
Frihjahr 2012 wurde die sog. Bedarfsplanung
reformiert und eine festgestellte
,Uberversorgung” gilt nicht mehr. Inzwischen
sind der gesamte Nordkreis deutlich
unterversorgt und das mittlere Kreisgebiet
leicht unterversorgt.

£
2

08.07.2016 8 liggg?[r)zi}{ve:%



Bedarfsplanung

Kassenarztliche 5}"' KAl |
Vereinigung 5[{".‘_‘.{"

|
Hessen J/;E
isrpemrachaf de Sferitichen Rechis .

Die hausarztlichen Planungsbereiche werden kleinraumiger

Aus dem Lahn-Dill-
Kreis entstehen
3 Mittelbereiche als

Planungsbereiche

e Herborn

Wb,
. Harbom
Kassenarztliche 42

Vereinigung [z

Hessen II;E!
Freie Hausarztsitze in der Region
[
N
 Auszug aus der Planungsbereich o
Entscheidung des E
Landesausschusses der
Arzte und Krankenkassen Haiger/Dillenburg 10
in Hessen vom 27.06.2013 — o
fur die hausérztliche i Ditznberg |y oy
Versorgungsebene Wetzlar uv o Bldingen
Mﬂ?’m‘" S Budingen
St Al
uv Uberversorgung
Versorgungsgrad 100 bis 110 %
Versorgungsgrad unter 100 %
\Versorgungsgrad unter 78 %

Folie 1

@ Kassenarztliche Vereinigung Hassen Team Bed

e

9 Landarztn;%
Lahn-Dill

~
|.)

08.07.2016



Erkenntnis Sicherstellung

Die KV Hessen halt den Sicherstellungsauftrag

« Die sog. Bedarfsplanung regelt, wie viele Arzte einer Fachgruppe sich in den diversen
Planungsbereichen niederlassen dirfen.

e Die durchgefiuhrte Reform der Bedarfsplanung hat offengelegt, dass im Lahn-Dill-Kreis im
Hausarztbereich bereits heute eine Unterversorgung in bestimmten Regionen besteht (Nord-
Sud-Gefille)

e Unter Beriicksichtigung von Altersdaten niedergelassener Arzte besteht die Gefahr einer
starker werdenden Unterversorgung.

These: Uber die ,Daseinsvorsorge” tragen auch die Lahn Dill Kliniken GmbH als 100%ige Tochter
des Lahn Dill Kreises eine Mitverantwortung im Rahmen der regionalen Sicherstellung.
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Schaubild Projektkonstruktion LAN GmbH

Vorstands- Kooperations-VT
Mitglied ANR

- |

51% 49%

MVZ GmbH

Vertragsarztsitz: Vertragsarztsitz:
% Psychologische Allgemeinarzt

Psychotherapie

Betreibt MVZ-Zweigpraxen mit angestellten Arzten
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Voraussetzungen Integration Zweigpraxen

* Niedergelassene Arzte im Einzugsgebiet des Standortes wiinschen sich
eine Aufrechterhaltung des Standortes

* Projektbeirat spricht sich fur den Standort aus

* Wirtschaftlich gesunde Praxis

* Der Praxisinhaber muss bereits erfolglos versucht haben, einen Nachfolger
zu finden
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Angestellte Arzte

* Weiterbetrieb GUbernommener Praxen durch den Praxisinhaber (als
zukilinftig Angestellte) fir mindestens 12 Monate

e Ab Monat 13 Schichtbetrieb mit angestellten Arzten denkbar
* Gute Voraussetzungen fir Arztinnen, die aus der Elternzeit zuriickkehren
e Gute Moglichkeiten fur arztliche Nebentatigkeiten

« Mbglichkeit fuir junge Arztinnen und Arzte, ,Landarzt auf Probe” zu sein.
Ausgrindung in Niederlassung mit eigener Praxis ist moglich.

* Sektorenlibergreifende (Angestellten-)tatigkeit moglich, z.B. halbtags als
Landarzt/Landarztin und halbtags im Krankenhaus.
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Historie Projektentwicklung

* Erste Projektplanungsuberlegungen aus der GFG mbH heraus
ab 2012 (Businessplan, Gesprache mit LDKI, Gesprache mit
A.N.R.)

* Der ANR-Vereinsvorstand hat sich flr eine Projektrealisierung
ausgesprochen

* A.N.R.—-Vollversammlung: Projektzustimmung ohne
Gegenstimme

* Aufsichtsrat der LDKI: Projektzustimmung ohne Gegenstimme

* Gesellschafterversammlung der LDKI: Projektzustimmung
ohne Gegenstimme
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Weiterbetrieb nach 5jahriger Testphase

 Die Landarztnetz Lahn-Dill GmbH ist zunachst auf eine
S5jahrige Aufbauphase (31.03.2019) angelegt.

* Innerhalb dieser Aufbauphase wird lt. Businessplan je Jahr
eine Zweigpraxis integriert.

* Das regionale Arztnetz A.N.R. e.V. strebt eine
Professionalisierung im Sinne des § 87b, SGB V an.

* Eine Folge konnte die Anerkennung des A.N.R. e.V. als
Leistungserbringer im Sinne des SGB.

e Option zur Ubernahme der Gesellschafteranteile des ANR-
Vorstandsmitglied durch den A.N.R. e.V. nach Anerkennung als
Leitsungserbringer.
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Standorte der LAN (Stand 05/2016)
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Kennzahlen 2016

Wesentliche Planentwicklungen (Ende 2016):

- 2 Praxen nachbesetzt

- 7 angestellte FA

- 1 angestellte Therapeutin

- 6,5 Zulassungen

- 2 Weiterbildungsassistenten

- rund 20 nichtarztliche Angestellte

- rund 6.000 Falle/Quartal
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Wesentliche externe Anerkennungen

YV VYV

Gewinn des Hessischen Demografiepreises 2015
(Staatskanzlei)

Auswahl im Rahmen eines Forderantrages von
Regionalen Gesundheitsnetzen in den Jahren 2016 bis
2018 (Ministerium fir Soziales und Integration), u.a.

Aufbau von mindestens 1-3 regionalen Hausbesuchszentren,;

Aufbau eines Primararztzentrums im Sinne der Empfehlung des
Sachverstandigenrates Gesundheit 2014;

Bildung eines sektorentibergreifenden Springerpools/Mitarbeiterpools
beim Primararztzentrum in Dillenburg.

Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle fir arztliche
Pflegeheimvisiten
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Projektalternativen

Praxisbetrieb durch KV?
Notfallambulanzen Krankenhauser?
Patiententransportsystem?
Versorgung durch Nicht-Arzte?
Marktregulierung?

Modell mit angestellten Arzten
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Kontaktdaten

Landarztnetz Lahn-Dill GmbH
Lars Bongartz (Kaufmannische Leitung)

ForsthausstralRe 1-3
35578 Wetzlar
E-Mail: lars.bongartz@landarztnetz-lahn-dill.de

Tel. 06441-792682
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